
 

 

W związku z dynamicznym rozwojem firma TLC Łożyska Sp. J. poszukuje osoby na stanowisko:  

Menadżer grupy produktowej – technika przeniesienia mocy 
 

Zakres obowiązków:  
 

 Opracowywanie i realizacja strategii rozwoju grupy produktowej (elementy przeniesienia mocy: pasy, 
łańcuchy, przekładnie, sprzęgła, silniki ).  

 Zarządzanie portfelem produktów – analiza, aktualizacja i optymalizacja oferty.  

 Monitorowanie rynku, trendów technologicznych i konkurencji w zakresie przeniesienia mocy.  

 Tworzenie strategii cenowej oraz rekomendacja działań promocyjnych.  

 Współpraca z dostawcami w zakresie negocjacji warunków handlowych oraz wyboru nowych 
produktów. 

 Przygotowywanie ofert techniczno-handlowych i doradztwo w zakresie doboru produktów.  

 Organizowanie szkoleń produktowych dla zespołu handlowego i klientów.  

 Wsparcie techniczne dla klientów oraz rozwiązywanie problemów związanych z doborem produktów.  

 Tworzenie materiałów marketingowych i technicznych związanych z produktami. 

 Poszukiwanie i wdrażanie nowych dostawców oraz rozwijanie współpracy z obecnymi partnerami.  

 Negocjowanie warunków współpracy, cen, terminów dostaw oraz polityki rabatowej.  

 Monitorowanie jakości dostarczanych produktów i obsługi posprzedażowej.  

 Kontrola stanów magazynowych i analiza rotacji produktów w celu optymalizacji zapasów. 

 Analiza wyników sprzedaży w obrębie grupy produktowej i raportowanie do zarządu.  

 Opracowywanie prognoz sprzedaży i rekomendacji dotyczących polityki zakupowej. 
 

Wymagania:  
 

 Wykształcenie wyższe techniczne (preferowane kierunki: mechanika, inżynieria produkcji, 
automatyka ).  

 Min. 5 lat doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku (Product Manager, Menadżer Kategorii).  

 Doświadczenie w pracy w branży przeniesienia mocy, automatyki przemysłowej lub napędów 
mechanicznych będzie atutem.  

 Dobra znajomość produktów z zakresu przeniesienia mocy.  

 Zdolności analityczne, umiejętność pracy z danymi rynkowymi, raportami sprzedaży i trendami.  

 Wysoka samodzielność w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów. 

 Umiejętność prowadzenia prezentacji i szkoleń technicznych. 

 Bardzo dobra znajomość języka angielskiego lub niemieckiego  

 Prawo jazdy kategorii B 

 Mile widziana znajomość systemów do zarządzania produktami (PIM)  

Oferujemy:  
 

 Stabilne warunki pracy w prężnie rozwijającej się firmie będącej liderem na runku  

 Niezbędne narzędzia pracy 

 Szkolenia oraz dostęp do najnowszej wiedzy specjalistycznej  

 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie aplikacji wraz z CV na adres: tlc@tlc.pl  

 



 

 

Dziękujemy za zainteresowanie ofertą pracy w naszej firmie oraz przesłanie aplikacji. Informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami.  

 

Do aplikacji prosimy załączyć oświadczenie:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”. 


